1 Individuelles und kollektives Arbeitsrecht anwenden _

Erfordernisse des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG):

e Der Verleiher benétigt zur Ausiibung der gewerblichen Verleihung eine ent-
sprechende Erlaubnis der Arbeitsverwaltung (Bundesagentur flr Arbeit)

e Schriftlicher Arbeitsvertrag zwischen Verleiher und Leiharbeithnehmer
e Vertrag zwischen Entleiher und Verleiher bedarf der Schriftform
e Einschrdnkungen im Bausektor nach § 1b AUG

e Gleichbehandlungsgrundsatz, § 3 Abs.1 Nr.3 AUG:
Der Leiharbeitnehmer muss im Wesentlichen die gleichen Arbeitsbedingungen
und den gleichen Lohn erhalten wie vergleichbare Arbeitnehmer im Betrieb
des Entleihers.
Aber: Tarifvertrag kann abweichende Regelungen zulassen!

e Die Beschaftigung von Leiharbeitnehmern im Betrieb fallt unter die Mitbe-
stimmung des Betriebsrates § 99 BetrVG. Demnach ist der Betriebsrat
rechtzeitig und umfassend Uber die geplante Beschéaftigung von Leiharbeit-
nehmern zu unterrichten, und seine Zustimmung ist einzuholen, gemaf
§ 14 Abs.3 AUG.

Was ist bei der Arbeithnehmeriiberlassung besonders zu beach- ?
ten? .

e Vorgehen bei Kiindigung des Leiharbeitnehmers durch den Entleiher:
Entleiher muss den Arbeitnehmeriberlassungsvertrag mit dem Verleiher
- mit den darin enthaltenen Kiindigungsfristen - klindigen, und dann weist
die Leasingfirma ihren Mitarbeiter an, zuriickzukehren.

e Entleihdauer:
Gesetzes-Reform des AUG zum 01.12.2011, wonach die Uberlassung von
Arbeitnehmern an Entleiher nunmehr ,,voriibergehend" erfolgen muss.
Im Gegensatz dazu war es bisher zuldssig, Arbeitnehmer unbefristet zu Uiberlassen. Eine
Definition des Begriffes ,voriibergehend" hat der Gesetzgeber leider versaumt, so dass
es weiterhin Unklarheiten gibt.

¢ Priifungsauftrag fiir den Betriebsrat:
Die Zuldssigkeit der Leiharbeit im Betrieb und die Einhaltung der gesetzlichen
Regelungen sind vom Betriebsrat gem. § 80 I Nr.1 BetrVG zu Uberwachen.

e Leiharbeitnehmer sind im Entleiherbetrieb bei der Betriebsratswahl
wahlberechtigt, wenn sie langer als drei Monate im Entleiherbetrieb ein-
gesetzt sind, § 7 S.2 BetrVG. Es reicht aus, wenn am Wahltag eine solche
dreimonatige Tatigkeit absehbar ist.

Aber: Leiharbeitnehmer nach AUG sind im Entleiherbetrieb nicht wéhlbar.

e Neu: Leiharbeitnehmer werden - sofern sie dauernd im Betrieb beschaftigt
sind - kunftig bei der Betriebsratswahl als Betriebsangehérige betrachtet und
damit bei der Feststellung der GroBe des Betriebsrates mitgezahlt (Beschluss
des BAG vom 13. Marz 2013, Az: 7 ABR 69/11).

¢ Neu: Arbeitgeber missen seit dem 1. Dezember 2011 Leiharbeitskrafte
Uber freie Stellen im Unternehmen informieren (§ 13a AUG), sowie ihnen
Zugang zu Gemeinschaftseinrichtungen und -diensten (wie Betriebskantine,
Betriebskindergarten etc.) gewahren (§ 13b AUG).

43



4 Sozialversicherung anwenden

4.1.4 Finanzierung der Sozialversicherung

Die Sozialversicherungen werden zum Uberwiegenden Teil aus Beitrédgen finan-
ziert. In einigen Zweigen, wie z.B. der Arbeitslosenversicherung auch aus Steu-
ermitteln.

Die Beitrage werden von den Arbeitgebern und den Arbeitnehmern getragen.

Ausnahme:
Die Beitrédge zur Unfallversicherung tragt der Arbeitgeber allein.

BEITRAGSSATZE DER SOZIALVERSICHERUNG

18,9%

Rentenversicherung d.h., AN und AG zahlen je 9,45 %

Gesundheitsfond mit Einheitsbeitragssatz von 15,5 %
Krankenversicherung d.h., AN zahlen 8,2 % wg. Sonderbeitrag von 0,9 % - und
AG zahlen 7,3 %

2,05 % bzw. 2,3 % fir Kinderlose

Kinderlose Mitglieder zahlen einen Beitragszuschlag in Hohe von
Pflegeversicherung 0,25 %

Ausnahmen: Mitglieder, die das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben oder vor dem 01.01.1940 geboren sind,

sowie Wehr- und Zivildienstleistende

Arbeitslosen- 3%
versicherung d.h., AN und AG zahlen je 1,5%
Unfallversicherung Beitrdge trégt der Arbeitgeber allein

BEITRAGSBEMESSUNGSGRENZEN

Die HOhe der Sozialversicherungsbeitrage bemisst sich in erster Linie nach dem
erzielten Arbeitseinkommen. Die Sozialversicherungsbeitrage werden mit den
maBgebenden Beitragssatzen jedoch nicht in unbeschrankter Hohe, sondern le-
diglich bis zu den jeweiligen sogenannten Beitragsbemessungsgrenzen erho-
ben.

D.h., bis zu einer Hochstbetragsgrenze werden keine Beitrdge mehr abgezo-
gen, es entstehen aber auch keine zusatzlichen Anspriiche durch das héhere
Monatsgehalt.
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Unterschiedliche Beitragsbemessungsgrenzen zwischen Deutschland-West
und Deutschland-Ost gibt es nur noch in der Rentenversicherung und in der
Arbeitslosenversicherung:

Alte Bundeslander Neue Bundeslander

2014 2014
monatlich monatlich
(jahrlich) (jahrlich)
Renten- und Arbeits- 5.950 € 5.000 €
losenversicherung (71.400 €) (60.000 €)
Kranken- und Pflege- 4.050 € 4.050 €
versicherung (48.600 €) (48.600 €)

? Wie errechnet sich der Gesamtsozialversicherungsbeitrag?

So errechnet sich der Gesamtsozialversicherungsbeitrag:

Beitrag zur Krankenversicherung

+

Beitrag zur Pflegeversicherung

+

Beitrag zur Rentenversicherung

+

Beitrag zur Arbeitsforderung

!
[ omhenandekenkeniase ]
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I
4.2.1 Versicherter Personenkreis

In der gesetzlichen Krankenversicherung gibt es drei Arten der Mitglied-

schaft:

1. Pflichtversicherte

2. Familienversicherte
3. Freiwillig Versicherte

VERSICHERUNGSFLICHT UND VERSICHERUNGSFREI-

HEIT

Pflicht- Pflichtversichert sind

versicherte,

§5SGB YV « Arbeithnehmer und Auszubildende, die gegen Arbeits-
entgelt beschaftigt sind, aber deren regelmaBiges jahrli-
ches Arbeitsentgelt die Versicherungspflichtgrenze
(2014: 53.550 Euro) nicht Ubersteigt.

. Die Versicherungspflicht tritt mit Beginn der Beschéftigung
ein, § 186 SGB V.

o Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod oder mit dem Ablauf
des Tages, an dem das Beschéftigungsverhaltnis endet,
§ 190 SGBV.

« Empfanger von Arbeitslosengeld, Rentner, Studenten,
Teilnehmer an MaBnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit,
in Behindertenwerkstatten beschaftigte behinderte Men-
schen etc.

Familien- Ehegatte und Kinder sind beitragsfrei mit dem Versi-

versicherte, cherten geschiitzt.

§ 10 SGB V

Voraussetzungen der Familienversicherung:

Ehegatte und/oder Kinder sind nicht selbst versicherungs-

pflichtig oder hauptberuflich selbstéandig oder haben kein

Gesamteinkommen, welches regelmaBig 1/7 der monatlichen

BezugsgroBe Uberschreitet.

Freiwillig Versicherungsfreie Personen kénnen der gesetzlichen

‘é‘;’gé“:"}ter Krankenversicherung freiwillig beitreten.

Beachte:

Freiwillig (gesetzlich) versichern kann sich grundsatzlich nur, wer
zuletzt pflicht- oder familienversichert war.

Der Beitritt muss innerhalb von drei Monaten schriftlich erklart wer-
den.
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4 Sozialversicherung anwenden

Wer ist in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungs-
frei?

In der gesetzlichen Krankenversicherung sind folgende Personengruppen versi-
cherungsfrei nach § 6 Abs.1 Nr. 1-8 SGB V:

1. Unternehmer, Selbstdandige, Freiberufler, Beamte, Richter, Soldaten
auf Zeit und sonstige beihilfeberechtigte Bedienstete

Geringfiigig Beschaftigte (Minijob)
3. Personen, die durch das Krankenfilirsorgesystem der EU geschitzt sind

Arbeitnehmer mit einem regelmasigen jahrlichen Arbeitsentgelt
von mehr als 53.550 Euro (= Versicherungspflichtgrenze, Jahres-
arbeitsentgeltgrenze 2014). Die Versicherungspflichtgrenze bezeichnet
flr Arbeitnehmer die Pflichtgrenze, bis zu der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung besteht.

Aber:

Zulagen, die mit Ricksicht auf den Familienstand gezahlt werden (z.B.
Kindergeld), bleiben bei der Berechnung des jahrlichen Arbeitsentgelts
auBer Betracht,

d.h., sie werden nicht auf das Jahresarbeitsentgelt angerechnet.

KRANKENKASSENZUSTANDIGKEIT

Welche Krankenkasse ist zustandig?

Zustandig ist die Krankenkasse, bei der der Beschéftigte krankenversichert ist.

Grundsatzlich besteht ein Krankenkassenwahlrecht fir die Versicherten.
D.h., der Versicherte kann selbst entscheiden, ob er Mitglied bei den Orts-, Be-
triebs-, Innungskrankenkassen oder den Ersatzkassen werden mdochte.

Der Versicherte ist aber bei Ausliibung des Wahlrechts flir 18 Monate an die ge-
wahlte Krankenkasse gebunden. Nach Ablauf dieser Zeit kann der Versicherte
jederzeit seine Mitgliedschaft bei der Krankenkasse kiindigen.

Welche Verpflichtung hat der Arbeitgeber im Hinblick auf die
Krankenversicherung?

Folgende Verpflichtungen hat der Arbeitgeber im Hinblick auf die Krankenversi-
cherung:

° Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle versicherungspflichtigen Beschaftigten
der zustandigen Krankenkasse zu melden, § 198 SGB V.

_
?
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4.2.2 Finanzierung der gesetzlichen Kranken-
versicherung

Finanzierung der gesetzlichen Krankenversicherung durch Beitrdge der Versi-
cherten und der Arbeitgeber.

Aber:

Bundeszuschisse aus Steuermittel erganzen die Finanzierung.

Hohe der Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung:

Der Beitragssatz des Gesundheitsfonds betragt 2013 einheitlich 15,5 %
(Einheitssatz) und wird nur bis zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze
(4.050 € pro Monat / 48.600 € pro Jahr - Stand 2014) bertcksichtigt.
Hiervon tragen die AN 8,2 % wegen Sonderbeitrag von 0,9 % - AG tragen
7,3 %.

Wichtig:

Dies gilt auch fir Rentner, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versi-
cherungspflichtig sind: 8,2 % Ulbernimmt der Rentner selbst und 7,3 % der Ren-
tenversicherungstrager.

Freiwillig versicherte Selbstdndige tragen den vollen Beitrag allein.

4.2.3 Leistungen der gesetzlichen Krankenver-
sicherung

In §§ 11 und 12 SGB V sind die Leistungen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung festgeschrieben und werden von den Krankenkassen nach dem Sachleis-
tungsprinzip erbracht.

Die gesetzliche Krankenversicherung hat folgende Leistungen zu erbrin-
gen:
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Leistungen zur ... und von deren Verschlimmerung sowie zur Empfang-
Verhiitung von nisverhiitung, bei Sterilisation und bei Schwanger-
Krankheiten schaftsabbruch

wie Aufklarung, Verhitung, Beratung und Gesundheitsunter-
suchungen zur Friherkennung, Empféangnisverhiitung,
Schwangerschaftsabbruch und Sterilisation




4 Sozialversicherung anwenden _

° Pflegevertretung (Ersatz-/Verhinderungspflege):
Bei Verhinderung oder Urlaub der Angehérigen oder der ehrenamtlichen
Pflegeperson besteht Anspruch auf Ersatzpflege flir bis zu 4 Wochen und bis
zu 1.550 Euro im Jahr.

. Pflegehilfsmittel und technische Hilfen, wie Gehwagen, Rollstuhl, Pfle-
gebetten etc.

. Teilstationdre Tages— und Nachtpflege sowie Kurzzeitpflege
zur Erganzung oder Entlastung der hauslichen Pflege und wenn eine ausrei-
chende Betreuung zu Hause nicht mehr maoglich ist.

. Stationdre Pflege
Beachte: Vorrang der hauslichen Pflege, § 3 SGB XI.

° Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflegeperson,
d.h., die Pflegeversicherung zahlt die gesetzlichen Rentenversicherungsbei-
trage flr Pflegepersonen. Pflegende Angehdrige sind bei allen Pflegetétig-
keiten und mit der Pflege verbundenen Tatigkeiten und Wege gesetzlich
unfallversichert.

. Pflegekurse zur Unterstlitzung der Pflegepersonen und zur Qualitatssiche-
rung.

. Bezuschussung von notwendigen Umbauten in der Wohnung
(Wohnungsanpassung).

. Pflegegeld fiir ,Arbeitgebermodelle",
d.h., bei selbst sichergestellter Pflege durch eine Festanstellung einer Pfle-
geperson wird von der Pflegeversicherung Pflegegeld gezahlt.

Welche Pflegestufen werden unterschieden? Und wer iiberpriift, ?
ob Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung notwendig .
sind?

Pflegebedurftige haben die Mdglichkeit, Sachleistungen oder Pflegegeld in An-
spruch zu nehmen. Die Leistungen missen bei der zustandigen Pflegekasse be-
antragt werden.

Der medizinische Dienst der Krankenkassen stellt fest, in welchem Umfang
MaBnahmen geeignet, notwendig und zumutbar sind.

Es gibt 3 Pflegestufen: Sachleistungen 2014 Pflegegeld 2014

(= Dienste durch ambulante (= finanzielle Anerkennung
Pflegekrafte) pflegender Angehdriger bei
hauslicher Pflege)

Ohne Pflegestufe Bis zu 225 Euro/Monat Bis zu 120 Euro/Monat

(ab 1.1.2013!):

Pflegestufe I: Bis zu 665 Euro/Monat Bis zu 305 Euro/Monat

erhebliche Pflegebediirftigkeit

Pflegestufe II: Bis zu 1.250 Euro/Monat Bis zu 525 Euro/Monat

Schwerpflegebediirftige

Pflegestufe III: Bis zu 1.550, in Hartefallen Bis zu 700 Euro/Monat

Schwerstpflegebediirftige bis zu 1.918 Euro/Monat
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Stationdre Pflege:

In der stationaren Pflege zahlen die Pflegekassen die Aufwendungen nach Pflege-
stufen.

Die Hohe der gestaffelten monatlichen Pauschalbetrdge ist abhangig von der
Pflegestufe und betragt zwischen 1.023 (bei Pflegestufe I) bis 1.918 Euro/Monat
bei Hartefallen.

Wie finanziert sich die gesetzliche Pflegeversicherung?

Der Beitragssatz betragt 2,05 % bzw. 2,3 % fiir Kinderlose

. Kinderlose Mitglieder zahlen einen Beitragszuschlag in Héhe von 0,25 %

. Ausnahmen: Mitglieder, die das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben oder vor dem 01.01.1940 geboren sind, sowie Wehr- und Zivildienst-
leistende

Der Beitragssatz wird nur bis zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze
(4.050 € pro Monat / 48.600 € pro Jahr - Stand 2014) bericksichtigt.

Hiervon tragen die Arbeitnehmer 1,025 % (plus Sonderbeitrag fir Kinderlose
von 0,25 %, also insgesamt 1,275 %) - Arbeitgeber tragen 1,025 %.

Wichtig:

¢ In der Krankenversicherung freiwillig Versicherte zahlen den vollen Beitrag
zur Pflegeversicherung selbst. Arbeitnehmer erhalten einen Zuschuss vom
Arbeitgeber.

e Studenten tragen ihren Beitrag in voller Héhe selbst.

¢ Rentner, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, sind in
der Pflegeversicherung pflichtversichert. Sie tragen den Beitrag zur Pfle-
geversicherung allein.

4.3.3 Pflegezeitgesetz

Zum 1. Juli 2008 ist das neue Pflegezeitgesetz (PflegeZG) in Kraft getreten, das
Beschaftigten die Moglichkeit erdffnet, bis zu sechs Monate unbezahlten Urlaub
zu nehmen, um nahe Angehdrige in hauslicher Umgebung zu pflegen und da-
mit die Vereinbarkeit von Beruf und familiarer Pflege zu verbessern.



4 Sozialversicherung anwenden

4.4.2 Versicherungstrager der gesetzlichen

Rentenversicherung

Gesetzlicher Rentenversicherungstrager ist die Deutsche Rentenversicherung.

Seit Oktober 2005 treten alle Rentenversicherungstrdager unter dem gemeinsa-
men Dach ,Deutsche Rentenversicherung" auf.

Die neue Aufgabenverwaltung wurde folgendermafBen organisiert:

Deutsche Rentenversicherung Bund

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
(Zusammenschluss aus Bundesknappschaft, Bahnversicherungsanstalt
und der Seekasse)

14 Regionaltrager Deutsche Rentenversicherung (ehemals Landes-
versicherungsanstalten) und einem Zusatz fiir ihre jeweilige regiona-
le Zustandigkeit, z.B. Deutsche Rentenversicherung Baden-
Wirttemberg.

Die Regionaltrager verwalten den groBten Teil des Auskunfts— und Bera-
tungsdienststellennetzes. Sie sind flr ca. 55 % der Versicherten zustdn-
dig.

4.4.3 Finanzierung der gesetzlichen

Rentenversicherung

Wie wird die gesetzliche Rentenversicherung finanziert?

Finanzierung der gesetzlichen Rentenversicherung durch

1.

Beitrage der Versicherten, die bei versicherungspflichtigen Beschéftigten

je zur Halfte von Arbeitnehmer und Arbeitgeber getragen werden, also
je 9,45 % (Stand 2014)

Beachte:
Freiwillig versicherte Selbsténdige tragen den vollen Beitrag allein.

Bundeszuschiisse
Diese dienen zur Finanzierung so genannter ,versicherungsfremder Leistun-
gen®.
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Wie hoch sind die Beitragssdtze zur gesetzlichen Renten-
versicherung?

Hohe der Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung betragt 18,9 %
(im Jahre 2014) und wird nur bis zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze
(alte Bundeslander 5.950 € pro Monat und neue Bundeslander 5.000 € pro Mo-
nat - Stand 2014) beriicksichtigt.

Die Beitrage werden vom Arbeitgeber abgefihrt.

4.4.4 Leistungen der gesetzlichen
Rentenversicherung

Folgende Leistungen umfasst die gesetzliche Rentenversicherung:

¢ Renten wegen Alters (Altersrente) oder wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit

e Renten wegen Todes (Witwen-/Witwerrente, Waisenrente)

e Medizinische und berufliche Rehabilitation, sowie Leistungen zur Berufsfor-
derung zum Zwecke der Wiederherstellung bzw. Verbesserung der Erwerbsfa-
higkeit und zur Teilhabe am Arbeitsleben

= ,Reha vor Rente",
d.h., vor Zahlung einer Rente wird versucht, die Erwerbstatigkeit
wiederherzustellen

e Sonstige Leistungen wie Zuschiisse zu den Aufwendungen fir die Kran-
ken- und Pflegeversicherung z.B. fir Rentner

Unter welchen Voraussetzungen hat der Arbeithehmer Anspruch
auf Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung?

Erflllung von
1. personlichen Voraussetzungen, wie Eintritt von Erwerbsminderung, Le-
bensalter, Tod (= Rentenfall) und

2. versicherungsrechtlichen Voraussetzungen, wie Erflllung spezifischer
Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten),
z.B. Voraussetzung fur die Gewahrung von Regelalters-, Erwerbsminderungs- oder Hin-
terbliebenenrente ist die Erflllung der allgemeinen Wartezeit von 5 Jahren nach § 50
SGB VI.



o Altersrente fiir besonders langjdhrig Versicherte erhalten Versicherte
nach Vollendung des 65. Lebensjahres, wenn sie die Wartezeit von 45
Jahren erfillt haben.

Neu ab dem 1. Juli 2014: Im Koalitionsvertrag wurde aufgenommen, dass
langjahrig Versicherte, die durch 45 Beitragsjahre ihren Beitrag zur Stabili-
sierung der Rentenversicherung erbracht haben, ab dem 1. Juli 2014 mit
dem vollendeten 63. Lebensjahr abschlagsfrei in Rente gehen kdénnen.

? Unter welchen Voraussetzungen hat der hinterbliebene Ehegatte
Anspruch auf Rente wegen Todes (Witwen-/Witwerrente)?

Seit 01.01.2002 muss die Ehe mindestens ein Jahr gedauert haben, um An-
spruch auf die Witwen—-/Witwerrente zu haben.

Anspruch auf groBe Witwen- oder Witwerrente besteht, wenn die Witwe oder
der Witwer

e ein Kind erzieht, das noch nicht 18 Jahre alt ist

e das 47. (bis 2011 gilt das 45.) Lebensjahr vollendet hat oder

¢ teilweise oder voll erwerbsgemindert ist.

Sind diese Voraussetzungen nicht erfllt, besteht ein Anspruch auf die kleine
Witwen- oder Witwerrente. Diese wird nur flr 24 Monate nach Ablauf des Todes-
monats gezahlt.

Witwen- und Waisenrenten werden vom Todestag an geleistet.

? Was ist bei der Altersrente weiterhin zu beachten?

e Rentenabschldge bei vorzeitiger Renteninanspruchnahme:
Wird die Altersrente vorzeitig in Anspruch genommen, verringert sich der
Zugangsfaktor flir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme um 0,003
(d.h. jedes Jahr Frihrente schlagt mit Abschldagen von 3,6 % zu Buche) -
maximal kann der Abschlag fir 36 Monate erhoben werden.
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¢ Rentenerhohung bei spadterer Renteninanspruchnahme:
Wird die Rente erst nach dem regularen Renteneintrittsalter in Anspruch
genommen, erhéht sich der Zugangsfaktor fiir jeden Monat um 0,005. Hier
gilt die Obergrenze von 36 Monaten nicht.

¢ Hinzuverdienstgrenze bei vorzeitiger Altersrente und bei Erwerbs-
minderungsrente:
Vor Erreichen der Regelaltersgrenze ist bei den Altersrenten eine Hinzu-
verdienstgrenze zu beachten. Die Hinzuverdienstgrenze fir die Vollrente

bzw. wegen voller Erwerbsminderung betragt im Jahre 2014 monatlich 450 €

pro Monat.

Danach kann neben der Altersrente unbegrenzt hinzuverdient werden.

e Die Altersgrenze fiir die Regelaltersrente wird von 2012 bis zum Jahr
2029 von 65 auf 67 Jahre angehoben.

Wie berechnet sich die Rente?

Rentenformel:

Personliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor x aktueller Rentenwert

Personliche
Entgeltpunkte

Entgeltpunkte richten sich nach dem Arbeitsverdienst des Versi-
cherten und zwar durch den Vergleich mit dem Durchschnittsar-
beitsverdienst aller Arbeitnehmer in diesem Jahr.

Bsp.:

Das statistische Durchschnittsbruttoarbeitsentgelt fur das Jahr 2013
betragt 34.071 Euro/Jahr bzw. 2.839,25 Euro/Monat.

Bei exaktem Durchschnittsverdienst aller versicherten Verdiener
erzielt der Arbeitnehmer pro Jahr einen Entgeltpunkt.

Rentenartfaktor

Der Rentenartfaktor richtet sich nach der Rentenart, z.B.
e Altersrente: 1,0
e Volle Erwerbsminderungsrente: 1,0
(Voraussetzung: unter 3 Std. taglich arbeitsfahig)
e Halbe Erwerbsminderungsrente: 0,5
(Voraussetzung: 3 bis 6 Std. téglich arbeitsfahig)
GroBe Witwen-/Witwerrente: 0,55—0,6
Kleine Witwen-/Witwerrente: 0,25
Halbwaisenrente: 0,1
Vollwaisenrente: 0,2

Aktueller
Rentenwert

Der aktuelle Rentenwert ist der Monatsbetrag der Rente, der sich
fir einen Entgeltpunkt ergibt
= 28,14 Euro West und 25,74 Euro Ost,

Stand 01.07.2013 - 30.06.2014
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4.5.1 Versicherter Personenkreis

Pflichtversichert sind gem. §§ 24, 25, 26 SGB III insbesondere

. alle Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder in der Berufsausbil-
dung beschiftigt sind,
. sowie Wehr- und Zivildienstleistende.

Anderung seit Februar 2006:

Es kdnnen sich Personen wie Existenzgriinder und Auslandsbeschiftigte -
unter bestimmten Voraussetzungen - im Rahmen der freiwilligen Weiterver-
sicherung gegen Arbeitslosigkeit versichern.

4.5.2 Versicherungstrager

Trager der Arbeitslosenversicherung ist die Bundesagentur fiir Arbeit in
Nirnberg mit ihren nachgeordneten Behdrden. Aufsichtsfiihrendes Ministerium
ist das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

4.5.3 Finanzierung

1. Finanzierung durch Beitrage:
Die Leistungen der Arbeitslosenversicherung werden hauptsachlich aus
den Beitragen der Versicherten finanziert. Der Beitragssatz be-
tragt 3 % des beitragspflichtigen Bruttoentgeltes und wird je zur Halfte
(d.h. je 1,5 %) von Arbeitnehmer und Arbeitgeber getragen.

Die Beitragsbemessungsgrenze betragt seit 2014 in den alten Bundes-
landern 5.950 € pro Monat und in den neuen Bundeslandern 5.000 € pro
Monat, d.h., ab dieser Bruttoeinkommenshdhe steigt der abzuflihrende
Betrag nicht mehr.

2. Finanzierung durch Bundesmittel:
Zur Finanzierung der versicherungsfremden Ausgaben, die der Bunde-
sagentur flr Arbeit Ubertragen sind, zahlt der Bund nach § 363 SGB III
einen Bundeszuschuss.
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Das Insolvenzgeld wird von der Bundesagentur fiir Arbeit langstens bis zu 3
Monate in Hohe des Nettoarbeitsentgelts gezahlt, soweit noch ein Anspruch auf
Arbeitsentgelt besteht, §§ 165 Abs.1; 166 Abs.1 Nr.1; 167 Abs.1 SGB III.

Die Arbeitgeber finanzieren das Insolvenzgeld durch Zahlung einer Umlage. Sie
betragt 2014 0,15 %.

KURZARBEITERGELD, § 95 FF SGB II1

DEFINITION KURZARBEITERGELD

Kurzarbeitergeld ist eine Leistung der Arbeitslosenversicherung an Arbeitnehmer,
die noch in beitragspflichtiger Beschaftigung stehen, deren Arbeitszeit aber
infolge eines auf wirtschaftlichen Ursachen beruhenden unvermeidbaren
Arbeitsausfalles um mehr als zehn Prozent bei mindestens einem Drittel der in
dem Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer in einem Zeitraum von vier Wochen
gekdrzt ist.

Neue Regelung:
Fur das Kurzarbeitergeld missen die Voraussetzungen der §§ 95 bis 108 SGB
III erflllt sein.

Ziel des Kurzarbeitergeldes ist, die bestehenden Arbeitsverhaltnisse in dem
Betrieb wahrend der Zeit des Ausfalls aufrechtzuerhalten.

Bei Kurzarbeit wird vom Arbeitgeber nur die tatsachlich geleistete Arbeitszeit
bezahlt. Fir den Netto-Verdienstausfall gibt es vom Arbeitsamt das Kurzarbeiter-
geld.

Die Hohe des Kurzarbeitergeldes nach § 105 SGB III entspricht der des
Arbeitslosengeldes.

Kurzarbeitergeld betréagt fir Arbeitnehmer mit mindestens einem Kind 67 Pro-
zent und fir alle anderen 60 Prozent des um die gesetzlichen Abzlige verminder-
ten Arbeitseinkommens fur die Dauer der Kurzarbeit.

Das Kurzarbeitergeld wird vom Arbeitsamt an den Arbeitgeber gezahlt, der es
anschlieBend den Arbeitnehmern auszahilt.



4 Sozialversicherung anwenden

Dauer des Kurzarbeitergeldes:

01.04.2012:

Anderung des Kurzarbeitergeldes durch das ,,Gesetz zur Verbesserung
der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt". Die gesetzliche Bezugsfrist
flr das Kurzarbeitergeld wurde fir die ab 01. Januar 2012 beginnende Kurzar-
beit nach § 104 Abs. 1 SGB III auf maximal 6 Monaten begrenzt.

01.01.2013:

Verldngerung der Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes auf 12 Monate fir
all diejenigen Arbeitnehmer, deren Anspruch auf Kurzarbeit bis zum 31.12.2013
entsteht.

Neu: 01.01.2014:

Die verlangerte Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes wurde bis Ende 2014
ausgedehnt, um Unternehmen in Zeiten einer abschwachenden Konjunktur Pla-
nungssicherheit zu geben und Entlassungen zu verhindern.
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7 Administrative Aufgaben einschlieBlich der Entgeltabrechnung bearbeiten

Minus Solidaritatszuschlag

5,5 % der Lohnsteuer

Minus Kirchensteuer

8-9 % der Lohnsteuer je nach Bundeslandzugehorig-
keit, aber nur bei entsprechendem Merkmal auf der Lohn-

steuerkarte

Minus Rentenversicherungs- 9,45 94 AN-Anteil bis zur Beitragsbemessungsgrenze

beitrag AN

Minus Krankenversiche-
rungsbeitrag AN

8,2 % AN-Anteil bis zur Beitragsbemessungsgrenze

Minus Arbeitslosenversiche- 1,5 o4 AN-Anteil bis zur Beitragsbemessungsgrenze

rungsbeitrag AN

Minus Pflegeversicherungs- 1,025 %

beitrag AN

plus eventuell Zusatzbeitrag fur kinderlose AN in Hohe

von 0,25 % (= 1,275 %)

3. Teil: Auszahlungsrechnung

Nettolohn

Ergebnis 2. Teil Nettorechnung

Minus Vermodgenswirksame
Leistungen VL

Der Betrag wurde beim 1. Teil Bruttorechnung

berechnet

Minus Vorschuss

Falls ein Vorschuss gewéahrt wurde.

Vorschisse sind Geldleistungen durch den AG auf

noch nicht verdientes Arbeitseinkommen
(Vorauszahlungen).

Minus Sachbezug/geldwerter
Vorteil

Der Betrag wurde beim 1. Teil Bruttorechnung

berechnet

Minus Lohn- bzw. Gehaltspfandung

Falls Pfandungen erforderlich waren.
Beachte: Pfandungsfreigrenzen

Plus steuer- und beitragsfreie
Reisekosten

Reisekosten bei Auswaértstatigkeit:
e Fahrtkosten je Km pauschal: 0,30 €
¢ Verpflegungsmehraufwendungen:
Neu 2014
o 24 Std. =
o 8 bis 24 Std. =
e Ubernachtungspauschale: 20 €

24,00 €
12,00 €
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SACHBEZUG/ GELDWERTE VORTEILE

? Was versteht man unter Sachbezug und unter geldwertem Vor-
- teil?

DEFINITION SACHBEZUG

Unter Sachbezug versteht man alle Einnahmen des Arbeitnehmers, die nicht aus
Geld, sondern in Form von unentgeltlichem oder verbilligtem Uberlassen von
Sachwerten oder Dienstleistungen bestehen.

DEFINITION GELDWERTER VORTEIL

Geldwerter Vorteil bezeichnet den Geldbetrag, den ein Arbeitnehmer ausgeben
musste, wenn er sich die Dienstleistung oder Ware nach dem ublichen Endpreis
selbst beschaffen wiirde. Dieser Geldbetrag gehort zum steuer— und
beitragspflichtigen Arbeitslohn.

? Welche Formen von Sachbeziigen werden unterschieden?

. Unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von vom Arbeitgeber herge-
stellter oder vertriebener Waren oder Dienstleistungen

. Freie Verpflegung und/oder freie Unterkunft

° Dienstwagen (Firmenwagen) zur privaten Nutzung

. Wohnungstiberlassung

? Welche Sachbezugswerte werden fiir freie Unterkunft und Ver-
pflegung angesetzt?

. Der Sachbezugswert fir freie Unterkunft betragt 2013 bundeseinheitlich
221 €/monatlich.

. Der Sachbezugswert fiir freie Verpflegung betragt 2013 bundeseinheitlich
229 €/monatlich.

Sachbezugswerte

Freie Verpflegung Frithstiick Mittagessen Abendessen Gesamt
2013

monatlich 49,00 € 90,00 € 90,00 € 229,00 €
kalendertéglich 1,63 € 3,00 € 3,00 € 7,63 €
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7 Administrative Aufgaben einschlieBlich der Entgeltabrechnung bearbeiten _

Erlduterung:
Wenn ein Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber freie Verpflegung und freie Un-

terkunft erhélt, ist der Wert monatlich von 450,00 € (= 229 € + 221 €) anzuset-
zen.

Dieser Betrag erhoht das Steuer und das Sozialversicherungsbrutto.

Welche Sachbezugswerte werden fiir unentgeltliche oder verbil- ?
ligte Uberlassung von vom Arbeitgeber hergestellter oder ver- C
triebener Waren oder Dienstleistungen angesetzt?

Wichtig:
Belegschaftsrabatte bis zu 1080 € pro Kalenderjahr sind steuer- und beitrags-
frei.
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Welcher geldwerte Vorteil wird fiir Stellung von Kraftfahrzeugen
bei privater Nutzung angesetzt?

Berechnung nach der 1 %-Regelung:

Der private Nutzungsanteil ist monatlich mit 1 % des inldndischen Brutto-
Listenpreises des Kfz (UVP des Herstellers) anzusetzen.
Beachte:
Bei Leasing-Fahrzeugen und bei Gebrauchtwagen gilt der UVP zum Zeitpunkt
der Erstzulassung des genutzten Fahrzeugs.

Plus 0,03 % des inldandischen Brutto-Listenpreis fiir jeden Kilometer der Ent-
fernung zwischen Wohnung und Arbeitsstatte.

Welche lohnsteuerfreie Beziige werden unterschieden?

Lohnsteuerfreie Beziige:

Aufmerksamkeiten/Annehmlichkeiten (Sachzuwendungen) bis zu 40 €

Arbeitsessen bis zu 40 €

Belegschaftsrabatte bis zu 1080 € pro Kalenderjahr

Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten bis 2100 € pro Kalenderjahr

Reisekosten

Auslagenersatz flir den Arbeitgeber

Beitrdge aus dem ersten Dienstverhaltnis an Pensionsfonds, Pensionskas-

sen oder fur Direktversicherungen sind steuerfrei bis jahrlich 4 % der

Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung

(West), also bis 2.856 € pro Kalenderjahr (Stand 2014)

° Beihilfen und Unterstliitzungen in Notfallen steuerfrei bis 600 € pro Kalen-

derjahr

. Freiwillige Trinkgelder

° Kosten flr Betriebsveranstaltungen, Diensteinfiihrung, Verabschiedung

USW.:

Freigrenze je Arbeitnehmer/Teilnehmer einschl. Umsatzsteuer 110 €

Wichtig:  Von der Finanzverwaltung wird die Durchfiihrung von zwei
Betriebsveranstaltungen im Kalenderjahr - fir denselben
Teilnehmerkreis - nicht beanstandet.



7 Administrative Aufgaben einschlieBlich der Entgeltabrechnung bearbeiten

Uberblick iiber die Sozialversicherungsbeitrige:

ozial- eitrags- = = eitragsbe- Beitragsbe- ersiche-
Sozial Beit AG AN Beit b Beit ] Versich
versiche- [EGLZS Anteil Anteil messungs- messungs- rungs-
rungen grenze grenze Ost pflicht-
9 West 2014 2014 grenze

West und

Ost 2014

Kranken- 15,5 % 7,3 % 8,2 % 4.050 €/ 4.050 €/ Bei einem

g _ wg. Son- Monat Monat Bruttogehalt
versiche derbeitrag von 4.350
rung Euro/Monat

kann der AN
aus der ge-
setzlichen KV
austreten
Pflegever-| 2.05% | 1,025% | 1,025 % 4.050 €/ 4.050 €/ Versiche-

A _ Monat Monat rungspflicht
siche Gofls. plus ohne Riick-
rung Zusatzbei- sicht auf die

trag for Hohe des
Kinderlose Bruttogehal-
von 0,25 % tes
=1,275%
Renten- 18,9 % 9,45% | 9,45 % 5.950 €/ 5.000 €/ Versiche-

. . Monat Monat rungspflicht
versiche ohne Riick-
rung sicht auf die

Héhe des
Bruttogehal-
tes
Arbeits- 3% 1,5 % 1,5 % 5.950 €/ 5.000 €/ Versiche-
_ Monat Monat rungspflicht
It?senver ohne Ruck-
sicherung sicht auf die
Héhe des
Bruttogehal-
tes

SONSTIGE ABZUGE: LOHNPFANDUNGEN, §§ 850FF ZPO

Glaubiger kdnnen auf das Einkommen aus dem Arbeitsverhaltnis eines Schuld-
ners durch einen gerichtlichen Pfandungs—- und Uberweisungsbeschluss

zugreifen.
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7 Administrative Aufgaben einschlieBlich der Entgeltabrechnung bearbeiten

. Uberwachung der ordnungsgemaBen Anwendung der Datenverarbei-
tungsprogramme sowie der MaBnahmen flr Datenschutz und -sicherung.
Erteilung von Auskilinften an Betroffene in allen Angelegenheiten des Da-
tenschutzes (Information).

. Verfassen eines Tatigkeitsberichtes am Ende des Geschaftsjahres. Erstel-
len einer Ubersicht Gber die Art der gespeicherten personenbezogenen
Daten und Auflisten aller Empfanger personenbezogener Daten.

. OrdnungsgemaBe Berichtigung, Loschung oder Sperrung von personenbe-
zogenen Daten veranlassen.

Welche Rechte und Pflichten hat der betriebliche Datenschutz-
beauftragte?

e Der Datenschutzbeauftragte muss von der Geschaftsleitung bei der Erflllung
seiner Aufgaben aktiv unterstitzt werden, § 4f Abs.5 BDSG.
Die Geschaftsfihrung hat dem Datenschutzbeauftragten die erforderliche
Zeit, Raume, Einrichtungen, Gerdte und die erforderlichen Mittel zur
Wahrnehmung seiner Tatigkeit zur Verfligung zu stellen, § 4f Abs.5 BDSG.

e Dem Datenschutzbeauftragten muss die Moéglichkeit zur eigenen Schulung
sowie zur Schulung der Mitarbeiter eingeraumt werden. Auch miissen die
Kosten ibernommen werden, § 4f Abs.3 S.7 BDSG.

e Der Datenschutzbeauftragte darf gem. § 4f Abs.3 BDSG keine beruflichen
Nachteile durch seine Tatigkeit haben.
Er hat gem. § 4f Abs.3 S.5 und 6 BDSG einen besonderen Kiindigungs-
schutz. Auch nach Abberufung des Datenschutzbeauftragten ist die Kindi-
gung innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Bestellung unwirksam.

e Der Datenschutzbeauftragte ist der Geschaftsfiihrung unmittelbar zu unter-
stellen, § 4f Abs.3 S.1 BDSG.

¢ Der Datenschutzbeauftragte hat Verschwiegenheitspflicht, § 4f Abs.4 BDSG.

e Dem Datenschutzbeauftragten ist eine Ubersicht liber alle Datenvorgange
(Dateien, Datenverarbeitungsanlagen, neue Projekte im Rahmen der automa-
tisierten Verarbeitung etc.) bereitzustellen.

e Der Datenschutzbeauftragte ist in der Ausiibung seiner Fachkunde auf dem
Gebiet des Datenschutzes weisungsfrei, § 4f Abs.3 S.2 BDSG.
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