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BESONDERER KUNDIGUNGSSCHUTZ

Besonderer Kiindigungsschutz besteht in folgenden Fallen:

§ 9 MuSchG

§ 15 KSchG

§ 85 SGB IX

8§ 2 Abs.1
ArbPISchG
bzw.

8§ 60 WPfIG
i.v.m.

8§ 2 Abs.1
ArbPISchG

§ 18 BEEG

Die Kiindigung gegeniber einer Frau wahrend der
Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
Entbindung ist unzulassig.

Die Kindigung eines Mitglieds eines Betriebsrats, einer Jugend-
und Auszubildendenvertretung ist unzuldssig.

Der Kindigung des Arbeitsverhdltnis eines schwerbehinderten
Menschen durch den Arbeitgeber bedarf der vorherigen
Zustimmung des Integrationsamtes.

Hinweis: Mit dem 1. Juli 2011 hat Deutschland die Wehrpflicht
ausgesetzt, und stattdessen einen freiwilligen Wehrdienst eingefihrt,
welcher im Wehrpflichtgesetz WPfIG geregelt ist. Nach § 16 Abs.7
ArbPISchG gelten die Regelungen des ArbPISchG auch fur die freiwillig
Wehrdienst Leistenden.

Von der Zustellung der Dienstantrittsaufforderung (friher:
Einberufungsbescheides) bis zur Ende des Grundwehrdienstes sowie
wahrend einer Wehriibung darf der AG das Arbeitsverhaltnis nicht
kundigen.

Dies gilt auch im Falle des Wehrdienstes als Soldat auf Zeit fur die
endglltig auf insgesamt maximal auf 2 Jahre festgesetzte Dienstzeit,
§ 16a Abs.1 Nr.2 ArbPISchG.

Waéhrend der Elternzeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis

nicht kiindigen. Der Kindigungsschutz beginnt

1. frihestens acht Wochen vor Beginn einer Elternzeit bis zum
vollendeten 3. Lebensjahr des Kindes und

2. frihestens 14 Wochen vor Beginn einer Elternzeit zwischen dem
dritten Geburtstag und dem vollendeten 8. Lebensjahr des Kindes.

> Besonderer Kiindigungsschutz bei Schwangerschaft:

Jede Kiindigung gegeniiber einer Schwangeren ist verboten, wenn Sie bei
Zugang der Kindigung schwanger war und dies innerhalb von zwei Wochen dem
Arbeitgeber mitgeteilt hat, § 9 MuSchG. Dies gilt auch in Kleinbetrieben.

Ausnahme: Die Schwangere wusste von der Schwangerschaft erst zu einem
spateren Zeitpunkt, dann muss Sie die Mitteilung an den Arbeitgeber unverzig-
lich nachholen, § 9 Abs.1 S.1 MuSchG.

Eine Kiindigung von Schwangeren ist ausnahmsweise moglich (z.B. bei Dieb-
stahl), wenn die zustdndige Behorde vor Ausspruch der auBBerordentlichen
Kiindigung zustimmt nach § 9 Abs.3 S.1 MuSchG.
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3.1.3 Finanzierung

Die Sozialversicherungen werden zum Uberwiegenden Teil aus Beitragen finan-
ziert. In einigen Zweigen, wie z.B. der Arbeitslosenversicherung, auch aus Steu-
ermitteln.

Die Beitrage werden von den Arbeitgebern und den Arbeitnehmern getragen.

Ausnahme:
Die Beitrdge zur Unfallversicherung tragt der Arbeitgeber allein.

BEITRAGSSATZE DER SOZIALVERSICHERUNG

B 18,7 %
Rentenversicherung d.h., AN und AG zahlen je 9,35 %

Allgemeiner Beitragssatz von 14,6 % + X % (madglicher

Krankenversicherung | Zusatzbeitrag)
d.h., AN zahlen 7,3 % plus X % - und AG zahlen 7,3 %

2,35 % bzw. 2,6 % fir Kinderlose

d.h., AN und AG zahlen je 1,175 % und kinderlose Mitglieder zahlen
einen Beitragszuschlag in Hohe von 0,25 % (= 1,425 %)
Pflegeversicherung Ausnahmen:

Mitglieder, die das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder vor
dem 01.01.1940 geboren sind, sowie Wehr- und Zivildienstleistende
zahlen keinen Kinderlosenzuschlag

Arbeitslosen- 3%
versicherung d.h., AN und AG zahlen je 1,5 %
Unfallversicherung Beitrége tragt der Arbeitgeber allein

BEITRAGSBEMESSUNGSGRENZEN

Die Hohe der Sozialversicherungsbeitrage bemisst sich in erster Linie nach dem
erzielten Arbeitseinkommen. Die Sozialversicherungsbeitrage werden mit den
maBgebenden Beitragssatzen jedoch nicht in unbeschrankter Héhe, sondern
lediglich bis zu den jeweiligen so genannten Beitragsbemessungsgrenzen
erhoben.

D.h., bis zu einer Hochstbetragsgrenze werden keine Beitrdge mehr abgezo-
gen, es entstehen aber auch keine zusatzlichen Anspriiche durch das hoéhere
Monatsgehalt.
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Unterschiedliche Beitragsbemessungsgrenzen zwischen Deutschland-West
und Deutschland-Ost gibt es nur noch in der Rentenversicherung und in der
Arbeitslosenversicherung:

Alte Bundeslander Neue Bundeslander

2015 2015
monatlich monatlich
(jahrlich) (jahrlich)
Renten- und Arbeits- 6.050 € 5.200 €
losenversicherung (72.600 €) (62.400 €)
Kranken- und Pflege- 4.125 € 4.125 €
versicherung (49.500 €) (49.500 €)

3.1.4 Aufgaben der Selbstverwaltung und
ihrer Organe

Wesentliches Prinzip der Sozialversicherung ist die Mitwirkung und un-
mittelbare Beteiligung der Betroffenen durch gewéahite Selbstverwal-
tungsorgane.

Fiir die Mitwirkung der Versicherten und Arbeitgeber in der Selbstverwaltung
der jeweiligen Versicherungstrager gibt es folgende Organe:

Vertreterversammlun Vorstand Geschaftsfiihrer

g/Verwaltungsrat

Kontrollorgan und Vertretung der Selbstverwaltung Organ des laufenden
Rechtssetzungsbefugnis nach auBen Dienstbetriebs
® Feststellung des Haus- e Aufstellen des Haushaltsplanent- |e Verantwortung fir die
haltes wurfes fir das kommende Jahr Verwaltungsgeschéfte
e Abnahme der Jahres- e Priufung der Jahresrechnung und |e Verantwortlich fur die
rechnung/ Entlastung Vorlage zur Abnahme der Vertre- téglichen Dienste und
des Vorstandes terversammlung den Dienstbetrieb
e Wahl der Vorstandsmit- e Jahrliche Erteilung des Ge-
glieder schaftsberichtes
® Beschluss der Satzung ® Anlage des Vermdgens des Versi-
e Wahl! der Geschaftsfiih- cherungstragers, Erwerb, Verdu-
rung Berung und Belastung von
Grundbesitz

Versicherte und Rentner wahlen die Vertreter der Versicherten. Daneben wahlen
die Arbeitgeber ihre Vertreter Uiber Vorschlagslisten.

Wahlberechtigt sind Versicherte, die am 2. Januar des Wahljahres das 16. Le-
bensjahr vollendet haben, sowie Rentner und Arbeitgeber.

Die Wahlen finden alle sechs Jahre -in freier und geheimer Verhaltniswahl- statt.
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Pflicht- Pflichtversichert sind
versicherung, e Arbeitnehmer und Auszubildende, die gegen
§5SGBV Arbeitsentgelt beschaftigt sind, aber deren regelmaBiges
jahrliches Arbeitsentgelt die
Versicherungspflichtgrenze/ allgemeine
Jahresarbeitsentgeltgrenze (2015: 54.900 Euro) nicht
Ubersteigt.
. Die Versicherungspflicht tritt mit Beginn der Beschaftigung
ein, § 186 SGB V
o Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod oder mit dem Ablauf
des Tages, an dem das Beschéftigungsverhaltnis endet,
§ 190 SGBV
e Empfdénger von Arbeitslosengeld, Rentner, Studenten,
Teilnehmer an MaBnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit,
in Behindertenwerkstatten beschaftigte behinderte
Menschen etc.

Familien- Ehegatte und Kinder sind beitragsfrei mit dem
versicherung, Versicherten geschutzt.

§ 10SGB V Voraussetzungen der Familienversicherung:

Ehegatte und/oder Kinder sind nicht selbst
versicherungspflichtig oder hauptberuflich selbstédndig oder
haben kein Gesamteinkommen, welches regelmaBig 1/7 der
monatlichen BezugsgréBe Uberschreitet.

Freiwillig Versicherungsfreie Personen konnen der gesetzlichen
Versicherte, Krankenversicherung freiwillig beitreten.
8§ 9 SGB V

Wer ist in der gesetzlichen Krankenversicherung versiche- ?
rungsfrei? .

In der gesetzlichen Krankenversicherung sind folgende Personengruppen versi-
cherungsfrei nach § 6 Abs.1 Nr. 1-8 SGB V:

1. Unternehmer, Selbstandige, Freiberufler, Beamte, Richter, Soldaten
auf Zeit und sonstige beihilfeberechtigte Bedienstete

Geringfiigig Beschiftigte (Minijob)
Personen, die durch das Krankenflirsorgesystem der EU geschutzt sind

Arbeitnehmer mit einem regelmasigen jahrlichen Arbeitsentgelt
von mehr als 54.900 Euro (= Versicherungspflichtgrenze, allge-
meine Jahresarbeitsentgeltgrenze 2015). Die Versicherungspflicht-
grenze bezeichnet flir Arbeitnehmer die Pflichtgrenze, bis zu der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung besteht.
Aber:

Zulagen, die mit Ricksicht auf den Familienstand gezahlt werden (z.B.
Kindergeld), bleiben bei der Berechnung des jahrlichen Arbeitsentgelts
auBer Betracht,

d.h., sie werden nicht auf das Jahresarbeitsentgelt angerechnet.
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Wer liberpriift, ob Leistungen der gesetzlichen Pflegeversiche-
rung notwendig sind?

Der medizinische Dienst der Krankenkassen stellt fest, in welchem Umfang MaB3-
nahmen geeignet, notwendig und zumutbar sind.

3.3.2 Rahmenbedingungen der
Pflegeversicherung

VERSICHERTER PERSONENKREIS:

Grundsatz: Die Pflegeversicherung folgt der Krankenversicherung, d.h.,

° versicherungspflichtige Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung
sind auch in der gesetzlichen Pflegeversicherung versicherungspflichtig,
8§ 20 SGB XI

. privat Krankenversicherte sind verpflichtet, private Pflegeversicherungen

abzuschlieBen.

LEISTUNGSBERECHTIGTER PERSONENKREIS:

Ein Anspruch auf Leistungen besteht nach §§ 14 ff SGB XI, wenn

o der Antrag auf Leistungsgewahrung gestellt wird und

. der Versicherungsfall eintritt d.h. PflegebedUrftigkeit des Antragsstellers
und

° der Versicherte innerhalb der letzten zehn Jahren vor der Antragsstellung

mindestens flnf Jahre als Mitglied versichert oder familienversichert war.

FINANZIERUNG DER PFLEGEVERSICHERUNG:

Der Beitragssatz betragt 2,35 % bzw. 2,6 % fiir Kinderlose (2015).

Der Beitragssatz wird nur bis zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze
(4.125 € pro Monat / 49.500 € pro Jahr - Stand 2015) bertcksichtigt.

Hiervon tragen die Arbeitnehmer 1,175 % (plus Sonderbeitrag fur Kinderlose
von 0,25 %, also insgesamt 1,425 %) - Arbeitgeber tragen 1,175 %.
Hinweise:

J In der Krankenversicherung freiwillig Versicherte zahlen den vollen Beitrag zur Pfle-
geversicherung selbst. Arbeitnehmer erhalten einen Zuschuss vom Arbeitgeber.

J Studenten tragen ihren Beitrag in voller Hohe selbst.

J Rentner, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, sind in der

Pflegeversicherung pflichtversichert. Sie tragen den Beitrag zur Pflegeversiche-
rung allein.



Neu ab 01.01.2015:

= Das sogenannte Pflegestdarkungsgesetz I tritt in Kraft. Dieses weitet
die Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung aus.

= Die Pflegeversicherung zahlt ab 2015 ein Pflegeunterstiitzungs-
geld in Hohe von 90 % des Nettoarbeitsentgelts als Lohnersatzleistung
fur eine bis zu zehntagige Freistellung vom Beruf flr die (Organisation
der) Pflege eines Angehorigen. Das Verfahren orientiert sich am Kinder-
krankengeld.

Familienpflegezeitgesetz FPfZG

Neu zum 1. Januar 2012:
Zum 1. Januar 2012 tritt das Familienpflegezeitgesetz (FPfZG) in Kraft.

Ziel des FPfZG:
Gewahrleistung einer besseren Vereinbarkeit von Pflege und Beruf.

§ 2 Abs.1 FPfZG:

Beschiftigte sind von der Arbeitsleistung fiir ldngstens 24 Monate
(Héchstdauer) teilweise freizustellen, wenn sie einen pflegebediirftigen nahen
Angehdrigen in hduslicher Umgebung pflegen (Familienpflegezeit).

Die wdchentliche Arbeitszeit kann dabei bis auf einen Mindestumfang von 15
Stunden in der Woche fiir die Dauer von zwei Jahren verringert werden.
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VERSICHERUNGSTRAGER:

Gesetzlicher Rentenversicherungstrager ist die Deutsche Rentenversiche-
rung.

Seit Oktober 2005 treten alle Rentenversicherungstrager unter dem gemeinsa-
men Dach ,Deutsche Rentenversicherung" auf.

Die neue Aufgabenverwaltung wurde folgendermaBen organisiert:
. Deutsche Rentenversicherung Bund,

. Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
(Zusammenschluss aus Bundesknappschaft, Bahnversicherungsanstalt
und der Seekasse) und

. 14 Regionaltriager Deutsche Rentenversicherung (ehemals Landes-
versicherungsanstalten) und einem Zusatz fiir ihre jeweilige regio-
nale Zustandigkeit z.B. Deutsche Rentenversicherung Baden-
Wirttemberg.

Hinweis:

Die Regionaltréger verwalten den groBten Teil des Auskunfts— und Bera-
tungsdienststellennetzes. Sie sind flr ca. 55 % der Versicherten zustan-
dig.

3.4.3 Rahmenbedingungen der
Rentenversicherung

Wie wird die gesetzliche Rentenversicherung finanziert? ?

Finanzierung der gesetzlichen Rentenversicherung durch

1. Beitrdage der Versicherten, die bei versicherungspflichtigen Beschaftigten
je zur Halfte von Arbeithehmer und Arbeitgeber getragen werden, also
je 9,35 % (Stand 2015)
Beachte:
Freiwillig versicherte Selbstandige tragen den vollen Beitrag allein.

2.  Bundeszuschiisse

Diese dienen zur Finanzierung so genannter ,versicherungsfremder Leistun-
gen®.
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Wie hoch sind die Beitragssatze zur gesetzlichen Renten-

versicherung?

Hohe der Beitridge zur gesetzlichen Rentenversicherung betragt 18,7 %
(im Jahre 2015) und wird nur bis zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze
(alte Bundeslander 6.050 € pro Monat und neue Bundeslander 5.200 € pro Mo-
nat - Stand 2015) beriicksichtigt.

Die Beitrdge werden vom Arbeitgeber abgefihrt.

Wie berechnet sich die Rente?

Rentenformel:

Personliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor x aktueller Rentenwert

Personliche
Entgeltpunkte

Rentenartfaktor

Aktueller
Rentenwert

Entgeltpunkte richten sich nach dem Arbeitsverdienst des Versi-
cherten und zwar durch den Vergleich mit dem Durchschnittsar-
beitsverdienst aller Arbeitnehmer in diesem Jahr.

Bsp.:

Das statistische Durchschnittsbruttoarbeitsentgelt fur das Jahr 2013
betragt 34.071 Euro/Jahr bzw. 2839,25 Euro/Monat.

Bei exaktem Durchschnittsverdienst aller versicherten Verdiener
erzielt der Arbeitnehmer pro Jahr einen Entgeltpunkt.

Der Rentenartfaktor richtet sich nach der Rentenart z.B.
e Altersrente: 1,0
e Volle Erwerbsminderungsrente: 1,0
(Voraussetzung: unter 3 Std. téglich arbeitsfahig)
e Halbe Erwerbsminderungsrente: 0,5
(Voraussetzung: 3 bis 6 Std. taglich arbeitsféhig)
e  GroBe Witwen-/Witwerrente: 0,55—0,6
e Kleine Witwen-/Witwerrente: 0,25

Der aktuelle Rentenwert ist der Monatsbetrag der Rente, der sich fir
einen Entgeltpunkt ergibt 28,61 Euro West und 26,39 Euro Ost,
Stand 01.07.2014 - 30.06.2015
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3.5.2 Versicherter Personenkreis

VERSICHERTER PERSONENKREIS

Pflichtversichert sind gem. §§ 24, 25, 26 SGB III insbesondere

° alle Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder in der Berufsausbil-
dung beschiftigt sind,
. sowie Wehr- und Zivildienstleistende.

Anderung seit Februar 2006:

Es konnen sich Personen wie Existenzgriinder und Auslandsbeschiftigte -
unter bestimmten Voraussetzungen - im Rahmen der Freiwilligen Weiterver-
sicherung gegen Arbeitslosigkeit versichern.

FINANZIERUNG DER ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

1. Finanzierung durch Beitrage:
Die Leistungen der Arbeitslosenversicherung werden hauptsachlich aus
den Beitragen der Versicherten finanziert. Der Beitragssatz be-
tragt 3 % des beitragspflichtigen Bruttoentgeltes und wird je zur Halfte
(d.h. je 1,5 %) von Arbeitnehmer und Arbeitgeber getragen.

Die Beitragsbemessungsgrenze betragt 2015 in den alten Bundeslan-
dern 6.050 € pro Monat und in den neuen Bundeslandern 5.200 € pro
Monat,

d.h., ab dieser Bruttoeinkommenshohe steigt der abzufiihrende Betrag
nicht mehr.

2. Finanzierung durch Bundesmittel:
Zur Finanzierung der versicherungsfremden Ausgaben, die der Bunde-
sagentur fur Arbeit Ubertragen sind, zahlt der Bund nach § 363 SGB III
einen Bundeszuschuss.

3.5.3 Leistungen der Arbeitslosenversicherung

Im Rahmen der Arbeitslosenversicherung erbringt die Agentur fur Arbeit Leistun-
gen der aktiven Arbeitsforderung (Sicherung von Arbeitsplétzen) und Ent-
geltersatzleistungen an Arbeitslose (Arbeitslosengeld und Teilarbeitslosen-
geld fir Arbeitslose).
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FRUHZEITIGE ARBEITSUCHE, § 38 SGB III

Personen, deren Arbeits— oder Ausbildungsverhéltnis endet, sind verpflichtet,

sich spétestens drei Monate vor der Beendigung (personlich, telefonisch,

schriftlich oder online) bei der Agentur fiir Arbeit arbeitsuchend zu melden,

§ 38 Abs.1 S.1 SGB II1I.

Aber:  Die personliche Arbeitsuchendmeldung muss nach terminlicher Verein-
barung nachgeholt werden, § 38 Abs.1 S.3 SGB III.

Liegen zwischen der Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung
des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses weniger als drei Monate, hat die Mel-
dung innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu
erfolgen, § 38 Abs.1 S.2 SGB III.

§ 38 Abs.2 SGB III:
Alle Ausbildungs- und Arbeitsuchende haben die fiir eine Vermittlung erforderli-
chen Auskinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen.

Konsequenzen bei Nichtbeachtung der Verpflichtung zur frithzeitigen
Arbeitsuchendmeldung:

. Sperrzeit wegen verspateter Arbeitsuchendmeldung von einer Woche
nach § 159 Abs.6 SGB III in Verbindung mit § 159 Abs.1 S.2 Nr.7 SGB III
zudem

. Minderung der Anspruchsdauer um diese Woche nach § 148 Abs.1
Nr.3 SGB III

INSOLVENZGELD, § 165 FF SGB III

DEFINITION INSOLVENZGELD

Insolvenzgeld ist der Ausgleich des ausgefallenen Arbeitsverdienstes bei
Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers.

Das Insolvenzgeld wird von der Bundesagentur fir Arbeit langstens bis zu 3
Monate in Hohe des Nettoarbeitsentgelts gezahlt, soweit noch ein Anspruch auf
Arbeitsentgelt besteht, §§ 165 Abs.1, 166 Abs.1 Nr.1, 167 Abs.1 SGB III.

Die Arbeitgeber finanzieren das Insolvenzgeld durch Zahlung einer Umlage. Sie
betragt 2015 0,15 %.
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KURZARBEITERGELD, § 95 FF SGB 111

DEFINITION KURZARBEITERGELD

Kurzarbeitergeld ist eine Leistung der Arbeitslosenversicherung an Arbeitnehmer,
die noch in beitragspflichtiger Beschaftigung stehen, deren Arbeitszeit aber
infolge eines auf wirtschaftlichen Ursachen beruhenden unvermeidbaren
Arbeitsausfalles um mehr als zehn Prozent bei mindestens einem Drittel der in
dem Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer in einem Zeitraum von vier Wochen
gekurzt ist.

Neue Regelung:
Fir das Kurzarbeitergeld missen die Voraussetzungen der §§ 95 bis 108 SGB
III erfullt sein.

Ziel des Kurzarbeitergeldes ist, die bestehenden Arbeitsverhaltnisse in dem
Betrieb wahrend der Zeit des Ausfalls aufrechtzuerhalten.

Bei Kurzarbeit wird vom Arbeitgeber nur die tatsachlich geleistete Arbeitszeit
bezahlt. Fir den Netto-Verdienstausfall gibt es vom Arbeitsamt das Kurzarbeiter-
geld.

Dauer des Kurzarbeitergeldes:

Langstens 6 Monate nach § 104 Abs.1 SGB III nach dem Gesetz zur Verbes-
serung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt
(Arbeitsmarktinstrumentenreform 2012).

Aber, ab 01.01.2015:

Geplante erneute Verlangerung der Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes auf
12 Monate fir all diejenigen Arbeitnehmer, deren Anspruch auf Kurzarbeit bis
zum 31.12.2015 entsteht.

Hinweis: Die verlangerte Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes wird voraussicht-
lich bis Ende 2015 ausgedehnt, um Unternehmen in Zeiten einer abschwachen-
den Konjunktur Planungssicherheit zu geben und Entlassungen zu verhindern.

Die Hohe des Kurzarbeitergeldes nach § 105 SGB III entspricht der des
Arbeitslosengeldes.

Kurzarbeitergeld betragt fur Arbeitnehmer mit mindestens einem Kind 67 Pro-
zent und fir alle anderen 60 Prozent des um die gesetzlichen Abzlige verminder-
ten Arbeitseinkommens fur die Dauer der Kurzarbeit.

Das Kurzarbeitergeld wird vom Arbeitsamt an den Arbeitgeber gezahlt, der es
anschlieBend den Arbeitnehmern auszahit.

Voraussetzungen fiir einen Kurzarbeitergeldanspruch, § 95 SGB III:

1. Erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall nach § 96 SGB III

2. Erflllung der betrieblichen Voraussetzungen nach § 97 SGB III

3. Erfallung der personlichen Voraussetzungen nach § 98 SGB III

4. Schriftliche Anzeige des Arbeitsausfalls bei der Agentur fir Arbeit nach
§ 99 SGB III
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4.6 Produktsicherheitsgesetz
(ProdSG)

Das Produktsicherheitsgesetz (ProdSG) ersetzt seit dem 1. Dezember 2011 das
Gerate- und Produktsicherheitsgesetz (GPSG).
Das ProdSG regelt die Anforderungen an die Sicherheit von Produkten.

Hintergrund:

Umsetzung von EU-Produktsicherheitsrichtlinien in nationales Recht mit

dem Ziel der Verwirklichung des europaischen Binnenmarktes durch europaische
Rechtsvereinheitlichung und Abbau unterschiedlicher nationaler Sicherheitsanfor-
derungen an den Produkten.

INHALT DES PRODSG

Das ProdSG gilt, wenn im Rahmen einer Geschaftstatigkeit Produkte auf dem

Markt bereitgestellt, ausgestellt oder erstmals verwendet werden,

§ 1 Abs.1 ProdSG.

Eine Markteinflihrung ist nach § 3 ProdSG nur dann erlaubt, wenn es

1. die darin vorgesehenen Anforderungen erfillt und

2. die Sicherheit und Gesundheit von Personen oder sonstige in den Rechts-
verordnungen nach § 8 Abs. 1 ProdSG aufgefiihrte Rechtsglter bei be-
stimmungsgemaBer oder vorhersehbarer Verwendung nicht gefahrdet.

Hinweis:
Das ProdSG gilt auch fiir die Errichtung und den Betrieb iberwachungsbedurfti-
ger Anlagen nach § 1 Abs.2 ProdSG.

ZIELE DES PRODSG

Ziele des Produktsicherheitsgesetzes:

e Hersteller, Bevollmachtigte, Einfihrer (Importeure) als Handler dazu zu ver-
pflichten, nur sichere Produkte auf den europdischen Binnenmarkt zu brin-
gen

e Schutz der Anwender vor unsicheren bzw. mit Gefahren verbundenen Pro-
dukten

e Gewabhrleistung des freien Warenverkehrs mit sicheren Produkten

e  Eintritt moglicher Schaden durch fehlerhafte Produkte praventiv verhindern
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Was versteht man unter dem GS-Zeichen?

DEFINITION GS-ZEICHEN

Das Siegel Gepriifte Sicherheit (GS-Zeichen) bescheinigt einem verwendungs-
fahigen Produkt, dass es einer erfolgreichen Prifung unterzogen wurde und es
den sicherheitstechnischen Anforderungen des § 21 ProdSG entspricht.

Das ProdSG sieht keine Pflichtpriifung der Produkte vor. Es bietet aber die
Moglichkeit, dass Hersteller und Importeure ihr Produkt durch eine zugelassene
GS-Stelle priifen lassen kdnnen. Die GS-Stelle priift anhand eines Baumusters,
ob das verwendungsfahige Produkt den sicherheitstechnischen Anforderungen
des Gesetzes entsprechen und fuhrt eine Fertigungsiiberwachung durch.
Hinweise:

° Die Lebensdauer eines Produktes, wird beim GS-Zeichen nicht geprift

° Das GS-Zeichen ist das einzig gesetzlich geregelte Priifzeichen in Europa
flr Produktsicherheit

. Motive fir eine GS-Prifung: Qualitatssicherungs- und Marketinggriinde

Welche Bedeutung hat die CE-Kennzeichnung?

DEFINITION CE-ZEICHEN

Mit dem CE-Zeichen erklart der Hersteller, Inverkehrbringer oder EU-
Bevollmachtigte, dass sein Produkt allen geltenden, EU-weit harmonisierten Nor-
men genugt, die auf sein Produkt zutreffen.

Aber:

Die CE-Kennzeichnung wird vom Hersteller oder Inverkehrbringer selbst ange-
bracht und ist deshalb kein Qualitats— oder Priifsiegel, sondern nur eine
Selbsterklarung bzw. Verwaltungszeichen, dass alle erforderlichen Bestim-
mungen eingehalten wurden. Eine Uberpriifung erfolgt nicht.

Wichtig: Die CE-Kennzeichnung ist gesetzlich vorgeschrieben!

Welche Konsequenzen konnen bei VerstoBBen gegen das ProdSG
drohen?

o Erheben von BuBgeldern zwischen 10.000€ und 100.000€ nach § 39 ProdSG

. Strafrechtliche Konsequenzen: Freiheitsstrafe, Geldstrafe nach § 40 ProdSG

. Wettbewerbsrechtliche Folgen: Staatliche Handelsverbote, Imageschaden,
Warnungen in der Offentlichkeit, Abmahnungen, ggf. Schadensersatzzah-
lungen

. Zivilrechtliche Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz (verschuldens-
unabhangige Haftung) oder nach § 823 BGB (verschuldensabhangige Haf-
tung)
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4.7 Grundlagen der Berufsgenossen-
schaften, des Staatlichen Amtes fiir
Immissions— und Arbeitsschutzes
und des Uberwachungsvereins

4.7.1 Berufsgenossenschaften

Die gewerblichen Berufsgenossenschaften sind die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung.

Sie sind als Korperschaften des offentlichen Rechts mit Selbstverwaltung
organisiert, gem. § 29 SGB IV. Die Berufsgenossenschaften unterliegen der
staatlichen Aufsicht (Aufsichtsbehdrden sind das Bundesversicherungsamt und
das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales).

AUFGABEN DER BERUFSGENOSSENSCHAFT

Die Berufsgenossenschaft hat die Aufgabe,

. nach § 14 SGB VII Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten sowie ar-
beitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhiiten.
Die Berufsgenossenschaften erfillen diesen Praventionsauftrag in erster
Linie durch Beratung der Unternehmen in Fragen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes.

. nach § 15 SGB VII rechtsverbindliche Unfallverhiitungsvorschriften
sog. berufsgenossenschaftliche Vorschriften (BGV) zu erlassen

. sowie nach § 18 SGB VII zur wirksamen Uberwachung und Beratung Auf-
sichtspersonen (friher: technische Aufsichtsbeamte) zu beschéftigen,
welche nach § 19 SGB VII mit hoheitlichen Befugnissen ausgestattet sind.

Hinweis: Die Unfallverhiitungsvorschriften UVV werden seit 2000 als berufsge-
nossenschaftliche Vorschriften BGV bezeichnet.
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GLIEDERUNG DER BERUFSGENOSSENSCHAFTEN

Neben den (neun) gewerblichen Berufsgenossenschaften, die nach Wirtschafts-
zweigen gegliedert sind, gibt es noch die landwirtschaftlichen Berufsgenossen-

schaften als Teil der SVLFG (Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau) und die Unfallkassen der offentlichen Hand.

HAUPTAUFGABEN DER BERUFSGENOSSENSCHAFT

Pravention,

d.h., die Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren durch Analyse von Arbeitsunfallen und Be-
rufskrankheiten zur Vermeidung von Wiederholungsfallen, Uberwachen
der Betriebe auf Einhaltung der BGVs und der Sicherheitsbestimmungen,
Ausbilden von Sicherheitsfachkréften und Sicherheitsbeauftragten, § 14
SGB VII

Medizinische, berufliche und soziale Rehabilitation
Wiederherstellung der Gesundheit sowie berufliche und soziale Wiederein-
gliederung

Entschadigung durch Geldleistungen

LEISTUNGEN DER BERUFSGENOSSENSCHAFTEN

Erstversorgung; Ambulante und stationare Behandlung; Hausliche Kran-
kenpflege; Haushaltshilfe

MaBnahmen, um einen Ausbildungsplatz zu erlangen oder den alten Ar-
beitsplatz zu sichern; Berufliche Anpassung, Fortbildung, Ausbildung, Um-
schulung; Betreuung durch den Rehabilitationsberater

Verletztengeld wahrend der Rehabilitation nach §§ 45ff SGB VII;
Ubergangsgeld wihrend der beruflichen Wiedereingliederung, nach §
49ff SGB VII;

Verletztenrente, wenn die Erwerbsfahigkeit um mindestens 20 % und
langer als 26 Wochen gemindert ist, 56ff SGB VII

BEFUGNISSE DER BERUFSGENOSSENSCHAFTEN

Besichtigung des Unternehmens wahrend der Arbeitszeit, § 19 SGB VII
Probeentnahmen

Einholen von Auskiinften Uber Arbeitsverfahren und Gefahrstoffe
Treffen von Anordnungen bei ,,Gefahr im Verzug"
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MASSNAHMEN DER BERUFSGENOSSENSCHAFTEN

Die Berufsgenossenschaften kdnnen Verwarnungsgeldern bzw. GeldbuBen gegen
Arbeitgeber, Beauftragte und Arbeitnehmer verhangen, § 20 ASiG.

4.7.2 Gewerbeaufsicht

Die Gewerbeaufsicht (auch Amt fur Arbeitsschutz genannt) ist die zustandige
staatliche Behorde fir die Uberprifung und Uberwachung der Einhaltung von
Vorschriften aus den Bereichen:

. Arbeitsschutz
. Umweltschutz und
. Verbraucherschutz/Produktsicherheit

Die Gewerbeaufsicht ist Sache der Bundeslander nach § 139b GewO.
Die Ausgestaltung der Gewerbeaufsichtsbehdrde ist den Landern in eigener Kom-
petenz Uberlassen und daher in jedem Bundesland unterschiedlich geregelt.
Bsp.:
Baden-Wdurttemberg: Regierungsprasidien
Rheinland-Pfalz: Struktur- und Genehmigungsdirektionen
Niedersachsen: Gewerbeaufsichtsdmter

AUFGABEN DER GEWERBEAUFSICHT:

Alle Gewerbebetriebe unterliegen der Gewerbeaufsicht.

Die vorrangige Aufgabe der Gewerbeaufsicht besteht darin, die Einhaltung der
Arbeitsschutzvorschriften (sowie der Umwelt- und Verbraucherschutzvor-
schriften) zu liberwachen und wenn noétig auch durchzusetzen.

Weitere Aufgaben:

. Beratung und Schutz der Beschaftigten am Arbeitsplatz vor Unfallgefahren
und arbeitsbedingten Erkrankungen

. Beratung und Uberwachung von Betrieben im Bereich des Arbeits- und Um-
weltschutzes

. Beratung und Anregung des Arbeitgebers bei der Durchfiihrung des Arbeit-
nehmerschutzes

e Uberwachung der Produktsicherheit und Uberpriifung der Einhaltung von
technischen Voraussetzungen

o In Kontakt stehen mit allen betrieblichen Stellen
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BEFUGNISSE DER GEWERBEAUFSICHT

Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben hat die Gewerbeaufsicht folgende Rechte gem.
8§ 22 ArbSchG und § 139b GewO:

o Arbeitsstatten jederzeit zu betreten und zu beaufsichtigen

. Vom Arbeitgeber die Vorlage von Unterlagen und die Erteilung von Ausklnf-
ten zu verlangen

. Technische Priiffungen vorzunehmen, sowie Stoffproben zu entnehmen und
untersuchen zu lassen

. Die Bereitstellung der dazu erforderlichen Arbeitskrafte und Hilfsmittel zu
verlangen sowie Sachverstandige hinzuzuziehen

. Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten durch Verwarnungsgel-
der bzw. GeldbuBen gegen Arbeitgeber, Beauftragte und Arbeitnehmer

° Anordnungen zu erlassen und falls erforderlich Betrieb, Betriebsteile oder
Anlagen stillzulegen sowie BuBgelder zu verhangen (polizeiliche Befug-
nisse gem. 139b GewO)

Gewerbeaufsichtsbeamte filhren regelmaBige Betriebsbesichtigungen durch und
beraten die Unternehmen. Zwangsmittel werden erst angewendet, wenn dies
unumganglich ist.

4.7.3 Technische Uberwachung

DEFINITION TECHNISCHER UBERWACHUNGSVEREIN

Als Technischer Uberwachungsverein (TUV), werden eingetragene Vereine
bezeichnet, die als technische Priiforganisation, Sicherheitskontrollen,
insbesondere auch solche, die durch staatliche Gesetze oder Anordnungen
vorgeschrieben sind, auf privatwirtschaftlicher Basis als mittelbare
Staatsverwaltung in Form von Beleihungen durchfiihren.

GemaB § 37 ProdSG erfolgt die Prifung der Gberwachungsbedurftigen Anlagen
regelmaBig von amtlichen oder amtlich fir diesen Zweck anerkannten Sachver-
sténdigen (,,Beliehene™) wie die technischen Uberwachungsvereine, (z.B. TOV
Rheinland, TUV Nord, TUV Siid, DEKRA).

Diese sind privatrechtlich organisiert und im wesentlichen durch Priifgebiih-
ren finanziert.

Technischen Uberwachungsvereinen kommt die Aufgabe zu, iiberwachungs-
bediirftige Anlagen verschiedenen Priifungen zu unterziehen und auf
Mangel hinzuweisen.

In Verordnungen ist festgelegt, zu welchen Zeitpunkten und in welchem Umfang
Prifungen vorzunehmen sind.
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4.7.4 Sicherheitsbeauftragte

DEFINITION SICHERHEITSBEAUFTRAGTE

Sicherheitsbeauftragte sind Arbeitnehmer des Betriebes, die sich im Rahmen
ihrer beruflichen Tatigkeit um den Unfallschutz zu kimmern haben, geman
§ 22 SGB VII.

VORAUSSETZUNG FUR DIE BESTELLUNG EINES
SICHERHEITSBEAUFTRAGTEN

In Unternehmen mit regelmaBig mehr als 20 Beschaftigten hat der Unterneh-
mer Sicherheitsbeauftragte zu bestellen.

Sie werden durch den Arbeitgeber bestellt (mindlich ist ausreichend), unter Mit-
wirkung (nicht Zustimmung) des Betriebsrates nach § 22 Abs.1 SGB VII.

AUFGABEN DER SICHERHEITSBEAUFTRAGTEN

Die Sicherheitsbeauftragten haben nach § 22 Abs.2 SGB VII die Aufgabe,

. den Arbeitgeber bei der Durchfiihrung der MaBnahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen,

. sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgemaBen Benutzung der
vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und personlichen Schutzausristun-
gen zu Uberzeugen und

. auf Unfall- und Gesundheitsgefahren filr die Beschaftigten aufmerksam zu
machen
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5.2 Wichtige Gesetze und
Verordnungen zum Umweltschutz

Die wichtigsten Gesetze und Verordnungen im Umweltschutz:

Umweltbereich Gesetze/ Verordnungen:

Gewasserschutz

Wasserhaushaltsgesetz (WHG)

Abwasserverordnung (AbwV)
Abwasserabgabengesetz (AbwAG)

Gesetz Uber die Umweltvertraglichkeit von Wasch- und
Reinigungsmitteln (WRMG)

Bodenschutz- und
Abfallbeseitigung

Bundes- und Landesnaturschutzgesetz (BNatSchG,
LNatSchG)

Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG)
Bundesbodenschutzgesetz (BBodSchG)

Luftreinhaltung

Bundesimmissionsgesetz (BImSChG)
Bundesimmissionsschutzverordnung, TA-Luft

Strahlenschutz

Atomgesetz (AtG)

Strahlenschutzgesetz (StSG)
Strahlenschutzvorsorgegesetz (StrlISchVG)
Strahlenschutzverordnung (StrSchV)

Schutz vor
gefahrlichen Stoffen

Chemikaliengesetz (ChemG)
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

Arbeits- und
Verkehrslarm

Bundesimmissionsgesetz (BImSchG)
TA-Léarm (TA = technische Anleitung)
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ZWECK DES BBODSCHG

Zweck des BBodSchG ist es, die Funktionen des Bodens nachhaltig zu sichern
oder wiederherzustellen.

5.2.5 Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrwG)

ZWECK DES KRWG

Zweck des KrWG ist die Forderung der Kreislaufwirtschaft zur Schonung der
natlrlichen Ressourcen und die Sicherung der umweltvertraglichen Verwertung
und Beseitigung von Abfallen.
> Vermeidung vor Verwertung
Bsp.: Abfalle reduzieren durch Verwendung von
Getrankemehrwegverpackungen
> Verwertung vor Beseitigung

RECYCLING UND PRODUKTVERANTWORTUNG

DEFINITION RECYCLING

Unter Recycling versteht man das Zurickfiihren von Altstoffen in den
Produktionskreislauf zur mehrfachen Nutzung und Wiederverwertung.

Wer Erzeugnisse entwickelt, herstellt, be- und verarbeitet oder vertreibt, tragt
die Produktverantwortung gem. § 23 KrWG.

VERPACKUNGSVERORDNUNG (VERPACKYV)

Seit dem 01.01.2009 gilt eine neue Verpackungsverordnung (VerpackV).
Der Gesetzgeber verfolgt mit der VerpackV den Zweck, Uberfllissige Verpackun-
gen zu vermeiden und Umweltschutzgesichtspunkte zu bertcksichtigten.

Die Verpackungsverordnung konkretisiert die Produktverantwortung, indem sie
dem Hersteller die gesetzliche Riicknahme- und Verwertungspflicht
auferlegt. Um dieser Verpflichtung nachzukommen wurde bundesweit das Duale
System und die Marke ,,Griiner Punkt" eingefiihrt.
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GRUNDPFLICHTEN DES ARBEITGEBERS BEIM UMGANG
MIT GEFAHRSTOFFEN

1. Ermittlungspflicht,
d.h., handelt es sich bei dem Stoff um einen Gefahrenstoff und
gibt es einen ungeféhrlicheren Ersatzstoff.

2. Uberwachungspflicht,
d.h., Ermittlung der Einhaltung der Grenzwerte an gefahrlichen Stoffen in
der Luft am Arbeitsplatz

=> Arbeitsplatzgrenzwert AGW
(Zeitlich gewichtete durchschnittliche Konzentration eines Stoffes in der Luft am
Arbeitsplatz, bei der eine akute oder chronische Schadigung der Gesundheit der
Beschaftigten nicht zu erwarten ist.)
Hinweis: friihere Bezeichnung: Maximaler Arbeitsplatzkonzentrationswert MAK-
Wert

=> Biologischer Grenzwert BGW
(Maximal zulassige Konzentration eines Stoffes im Blut eines Beschéftigten, bei
dem eine Schadigung der Gesundheit des Beschaftigten nicht zu erwarten ist.)
Hinweis: frihere Bezeichnung: Biologischer Arbeitsstoff-Toleranzwert BAT-Wert

Die Anforderungen der Gefahrstoffverordnung werden durch die
Technische Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS) konkretisiert.

Die Technischen Regeln flir Gefahrstoffe (TRGS) geben den Stand der Technik,
Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse flr Tatigkeiten mit Gefahrstoffen,
einschlieBlich deren Einstufung und Kennzeichnung, wieder. Bei Einhaltung der
Technischen Regeln kann der Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die
entsprechenden Anforderungen der Verordnung erftllt sind.

Die TRGS werden vom Ausschuss flir Gefahrstoffe (AGS) ermittelt bzw.
angepasst und vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales erlassen.

INNERBETRIEBLICHE BEAUFTRAGTE IM UMWELTBEREICH

Ubersicht iiber innerbetriebliche Beauftragte im Umweltbereich:

Immissionsschutzbeauftragter
Storfallbeauftragter
Gefahrgutbeauftragter
Gewadsserschutzbeauftragter
Abfallbeauftragter
Strahlenschutzbeauftragter

245



